Приложение

к решению Думы

городского округа

от 30.01.2012 года № 70/16

ПОЛОЖЕНИЕ

      «О порядке оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области»
Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О закрытом административно-территориальном образовании», Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 года № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», Приказе Министерства здравоохранения и социального развития от 27.12.2007 года № 808 «Об утверждении Положения «Об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет». 

2. Оплата труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области, включает в себя должностной оклад; ежемесячную надбавку за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы; ежемесячную надбавку за выслугу лет; доплата за работу в ночное время; премию по результатам работы. К размерам должностных окладов применяется повышающий коэффициент -1,2. На оплату труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение, распространяется районный коэффициент в размере 1,15.
3. Расходы на оплату труда лиц, осуществляющих обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, осуществляются за счёт средств местного бюджета.
4. Ежемесячная заработная плата (исключение составляет премия) выплачивается дважды в месяц. Порядок и условия выплаты устанавливаются нормативным актом соответствующего органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный. При совпадении дня выплаты денежного содержания с выходным или нерабочим праздничным днём, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5. Изменение размеров и условий оплаты труда лиц, осуществляющих обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, производится одновременно с изменениями размеров должностных окладов и условий оплаты труда муниципальных служащих. 

Оплата труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления


6. К работникам, осуществляющим обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, относятся: начальник единой дежурно-диспетчерской службы, оперативный дежурный, секретарь-машинистка, старший инспектор, программист, секретарь административной комиссии, инспектор.

Должностной оклад начальника единой дежурно-диспетчерской службы устанавливается - 7804 рубля.

Должностной оклад оперативного дежурного устанавливается - 4201 рубль.

Должностной оклад секретаря-машинистки устанавливается - от 3000 рублей до 3602 рублей.

Должностной оклад старшего инспектора устанавливается - от 4804 рублей до 5404 рублей.
Должностной оклад программиста устанавливается - от 4804 рублей до 5404 рублей.
Должностной оклад секретаря административной комиссии устанавливается - от 3602 рублей до 4201 рублей.
Должностной оклад инспектора устанавливается - от 3602 рублей до 4201 рублей.
 Порядок установления нижней границы (меньшей суммы) и верхней границы (большей суммы) должностного оклада устанавливается нормативным актом соответствующего органа местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.
7. Работникам, осуществляющим обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, выплачивается: 

1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере до 41,67% должностного оклада; 


2) ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

         при стаже работы
процентов


от 3 до 8 лет                    -10;


свыше 8 до 13 лет           -15;


свыше 13 до 18 лет         -20;


свыше 18 до 23 лет         -25;


свыше 23 лет                   -30.                                                          

Конкретный размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается нормативным актом соответствующего органа местного самоуправления.
8. Работникам, осуществляющим обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области за работу в ночное время производится доплата в размере 35 % должностного оклада.

9. Оплата труда в выходные и праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом всех надбавок и доплат.

Премирование по результатам работы


10. Лицам, осуществляющим обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, при наличии денежных средств выплачивается ежемесячная премия в размере не более 25% должностного оклада с учетом районного и повышающего коэффициентов.

Выплата материальной помощи

11. Лицам, осуществляющим обеспечение деятельности единой дежурно - диспетчерской службы городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, при наличии денежных средств выплачивается материальная помощь в размере не более двух должностных окладов. Порядок выплаты материальной помощи устанавливается нормативным актом соответствующего органа местного самоуправления.
12. Выплата материальной помощи производится с учётом повышающего коэффициента в размере 1,2 .за работу на территории закрытого административно-территориального образования и районного коэффициента в размере 1,15.
